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29 .08.2022

Гlро запровадження
дистанцiЙноТ роботи

нАклз

м. Щrriпро

I-{дКАЗУIо:
1 . Заlrров адити дистанцiйну роботу /tля педагоI,iчних праlliвttикitз :]

3 l .0В.2022 по 0 1.09.2022p.

1.1. }]а чаС дисr,анцiйrrоТ робОти самосr,iйно обра,ги Micrte робоr,и.

1.2. Виконувати обов'язки гlередбаченi трудовим /lol,ot]opoМ,

посадовими обов'язками; завлання наданi здFIвр, вiдrrовiдаr,и на

дзвiнки чи iншi доступнi засоби комунiкацiТ.

1.3. С;tiдкувати за корпоративною еJIектронною [lошIтою й огlера,гивtlо

вiдповiдати на неТ.

1.4. Щотримуватися загальних правил технiки безпеки та безltеки

життсствердження.

1.5. Riдзвiтувати про виконану роботу:
з 1.08.22 _ l4.30

2. Завiдувачу госtIодарства N4алаховiй I-.Il.:

2.1. Ск.пасти ryафiк чергування r,ехнiчllому llеpco}laJly на 3l .0В l,а

0 l .09.22року (ztодаток додаст,ься )

3. Коорлинацiю та контроль лiй щодо виконанtlя даного наказу IIокJIасти FIa

заступt-tикiв дирек,гора з НВр Романiй H.I. ,га Зiнов'сву l.B,

зав. госIlоларства N4алахова Г.П.
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